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PERFIL PROFESIONAL 

 

Como Especialista en Salud Ocupacional me encuentro en la capacidad 

de brindar asesoría, coordinación y seguimiento en la realización de 

actividades permanentes relacionadas con el diseño, elaboración y 

ejecución de todo lo que enmarca la Salud Ocupacional, Higiene y 

Seguridad Industrial y Medicina preventiva y del trabajo, tendientes a 

preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los 

trabajadores en forma integral e interdisciplinaria, con el fin de dar 

manejo a los factores de riesgo asociados a la generación de accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales. Poseo una amplia formación 

ética, académica y humanística lo que me permite implementar, dirigir y 

evaluar programas y proyectos de promoción, prevención y atención en 

salud en poblaciones vulnerables; prescribo planes de ejercicio físico 

soportados en principios fisiológicos y diseño y ejecuto estrategias en los 

planes de rehabilitación que contribuyen a mejorar la calidad de vida de 

la población colombiana. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

Empresa: ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. – ARL BOLIVAR  

Cargo: Profesional en gestión del riesgo 

Función general: Asesorar a la empresa asignada (Subred Integrada de 

Servicios de Salud Centro Oriente) en la ejecución y administración del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la 

reducción de los accidentes y enfermedades laborales, especialmente 

en la implementación de Sistema de Vigilancia Epidemiologia para 

Desordenes Musculo esqueléticos y seguimiento a casos médicos 

 

Funciones específicas:  

◊ Asesorar la organización y desarrollo del Sistema de Vigilancia 

Epidemiologia para Desordenes Musculo esqueléticos según los 

parámetros establecidos y protocolos diseñados por la ARL  

◊ Evaluación del nivel de riesgo biomecánico identificado con 

herramientas suministradas por la ARL  

◊ Aplicación de herramientas definidas por la ARL o el cliente asesorado 

para el desarrollo de las fases y etapas del SVE DME según el ciclo PHVA  

◊ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones médico-laborales: 

Realizar seguimientos laborales en campo a casos reconocidos como 

ATEP y EC de origen osteomuscular para verificar el cumplimiento de las 

recomendaciones medico laborales emitidas  

◊ Seguimiento de casos de calificación de origen laboral y común, 

incapacidades prolongadas, accidentes laborales, enfermedades 
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laborales, conceptos de rehabilitación, pérdidas de la capacidad 

laboral, recomendaciones laborales  

◊ Acompañamiento en el desarrollo de actividades de prevención y 

promoción definidas en la organización para minimizar el impacto de 

accidentalidad e incidencia de casos de enfermedad laboral  

 

Tiempo laborado: Septiembre de 2019 – Actualmente 

Jefe inmediato: Diana Gomez – Giovanna Miranda 

 

 

Empresa: BENEFICIOS INTEGRALES OPORTUNOS S.A.  

Cargo: Ejecutivo en Riesgos Laborales 

Función general: Asesorar a la empresa asignada (Servicios 

Aeroportuarios Integrados SAS) en el manejo y control de lo relacionado 

con casos de medicina laboral desde la apertura, seguimiento y cierre 

del caso. 

 

Funciones específicas:  

◊ Seguimiento a casos médicos (AT-EL-AC-EC) desde la apertura, 

gestión y cierre del mismo 

◊ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones laborales 

◊ Acompañamiento a mesas laborales y registro en matriz de casos 

médicos de evolución de casos 

◊ Apoyo en solicitud de citas médicas de revaloración con proveedor 

de exámenes directo de la empresa cliente y de seguimiento con ARL 

(Posincapacidad y de Medicina Laboral)  

◊ Seguimiento periódico a casos con condición médica especial 

◊ Análisis de puesto de trabajo para calificación de origen 

◊ Recibir y direccionar Autoreportes de condiciones de salud y de 

trabajo 

◊ Apoyo en diseño de Programa y Procedimiento de Reintegro Laboral 

y Seguimiento a Recomendaciones 

◊ Acompañamiento a Inspecciones Ergonómicas en conjunto con 

Asesoría de ARL  

◊ Seguimiento de personas con riesgo identificado de exposición a 

sustancias químicas y ruido 

◊ Seguimiento a las recomendaciones médicas de los Exámenes 

Médicos Ocupacionales 

 

Tiempo laborado: Abril de 2018 – Julio de 2019  

Jefe inmediato: Jorge Andres Guatame 

 

 

Empresa: BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA – ARL POSITIVA  

Cargo: Asesora Profesional  

Función general: Asesorar a la empresa asignada (Ministerio de Salud y 

Fundación Clínica Shaio) en la ejecución y administración del Sistema de 
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Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la reducción de 

los accidentes y enfermedades laborales, especialmente en la 

implementación de Sistema de Vigilancia Epidemiologia para 

Desordenes Musculo esqueléticos  

 

Funciones específicas:  

◊ Asesorar la organización y desarrollo del Sistema de Vigilancia 

Epidemiologia para Desordenes Musculo esqueléticos según los 

parámetros establecidos y protocolos diseñados por la ARL  

◊ Evaluación del nivel de riesgo biomecánico identificado con 

herramientas suministradas por la ARL  

◊ Aplicación de herramientas definidas por la ARL o el cliente asesorado 

para el desarrollo de las fases y etapas del SVE DME según el ciclo PHVA  

◊ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones médico-laborales: 

Realizar seguimientos laborales en campo a casos reconocidos como 

ATEP y EC de origen osteomuscular para verificar el cumplimiento de las 

recomendaciones medico laborales emitidas  

◊ Seguimiento de casos de calificación de origen laboral y común, 

incapacidades prolongadas, accidentes laborales, enfermedades 

laborales, conceptos de rehabilitación, pérdidas de la capacidad 

laboral, recomendaciones laborales  

◊ Acompañamiento en el desarrollo de actividades de prevención y 

promoción definidas en la organización para minimizar el impacto de 

accidentalidad e incidencia de casos de enfermedad laboral  

 

Tiempo laborado: Agosto de 2017 – Diciembre 2017  

                                y Febrero de 2018 - Marzo 2018 

Jefe inmediato: Andrea Tejada – Angélica Campos 

 

 

Empresa: COLMENA SEGUROS – ARL COLMENA  
Cargo: Asesora en Prevención por Proyecto  
Función general: Asesorar a la empresa asignada (Masivo Capital SAS) y 
a sus empresas clientes en la ejecución y administración del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la reducción de 
los accidentes y enfermedades laborales, especialmente en el proceso 
de medicina laboral y preventiva 

 

Funciones específicas: 

◊ Asesorar la organización y desarrollo integral del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
◊ Documentación, elaboración y diseño de los programas de 

gestión de los riesgos mencionados según las necesidades del 
cliente a asesorar. 

◊ Evaluación del nivel de riesgo identificado con herramientas 
suministradas por la ARL 

◊ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones médico-
laborales: Realizar seguimientos laborales en campo a casos 



FT. Francy Marcela Rodríguez Bernal  
Teléfono fijo: 5516601  
Celular: 3103145306 

reconocidos como ATEP y EC de origen osteomuscular para 
verificar el cumplimiento de las recomendaciones medico 
laborales emitidas 

◊ Seguimiento de casos de calificación de origen laboral y común, 
incapacidades prolongadas, accidentes laborales, enfermedades 
laborales, conceptos de rehabilitación, pérdidas de la capacidad 
laboral, recomendaciones laborales 

◊ Acompañamiento en el desarrollo de actividades de prevención y 
promoción definidas en la organización para minimizar el impacto 
de accidentalidad e incidencia de casos de enfermedad laboral 

◊ Asesorar la actualización de la matriz de identificación de peligros. 
◊ Asesorar la realización de inspecciones programadas a fin de 

identificar condiciones sub estándar y generar controles que eviten 
la ocurrencia de accidentes de trabajo. 

◊ Asesoría y acompañamiento en el desarrollo de programas de 
vigilancia epidemiológico 

◊ Asesoría y acompañamiento en el desarrollo de planes de acción 
enfocados en disminuir la accidentalidad 

 

Tiempo laborado: Julio de 2014 – Agosto de 2017  
Jefe inmediato: Ricardo Cortes 

 

 

Empresa: CONSULTORIA EN GESTION DEL RIESGO – ARL SURA  
Cargo: Asesora en riesgos 2  
Función general: Asesorar y apoyar a la empresa asignada (Alpina-

planta sopo) en el desarrollo y la ejecución de la estrategia para la 

prevención de la enfermedad profesional de origen musculo 

esquelético  

 

Funciones específicas:  
◊ Inspección a puestos de trabajo de áreas críticas: Buscar 

oportunidades de mejora de los puestos de trabajo relacionadas 
con el diseño de la estación de trabajo mediante inspecciones 
programadas a los puestos de trabajo críticos establecidos por la 
Empresa.   

◊ Definición, documentación y revisión de estándares ergonómicos: 
Desarrollar estándares de comportamiento en modos operatorios, 
en puestos de trabajo críticos previamente identificados y 
analizados   

◊ Divulgación de estándares ergonómicos: Socializar estándares de 
comportamiento en modos operatorios, en puestos de trabajo 
críticos previamente identificados y analizados   

◊ Seguimiento a cumplimiento de estándares ergonómicos en áreas 
críticas: Verificar cumplimiento de estándares implementados.   

◊ Seguimiento a cumplimiento de recomendaciones medico-

laborales: Realizar seguimientos laborales en campo a casos 

reconocidos como ATEP y EC de origen osteomuscular para 
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verificar el cumplimiento de las recomendaciones medico 

laborales emitidas 

◊ Perfil ergonómico integral del puesto de trabajo: Realizar estudios 
de puesto de trabajo de tipo preventivo en áreas críticas para EP, 
definidas por la Empresa y según cronograma de actividades.   

◊ Diseño, aplicación y ejecución de escuelas preventivas 
osteomusculares: Disminuir la incidencia de las enfermedades 
musculo esqueléticas de origen profesional y agravadas por el 
trabajo por medio del mejoramiento de la condición física y 
fomento del auto cuidado de los trabajadores a través de 
actividades de acondicionamiento físico (rutinas especificas y 
progresivas de gimnasia laboral)  

◊ Asistencia a mesas laborales: Realizar seguimientos laborales a 
casos reconocidos como ATEP y EC de origen osteomuscular según 
indicadores de ejecución.  

◊ Seguimiento de casos de calificación de origen profesional y 
común, incapacidades de 180 días, accidentes de trabajo, 
enfermedades profesionales, conceptos de rehabilitación, 
pérdidas de la capacidad laboral, recomendaciones laborales 

 

Tiempo laborado: Octubre de 2011 – Junio de 2014  
Jefe inmediato: Tatiana Valoyes – Adolfo Vargas Cadena 
 

 

Empresa: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA – ARP COLPATRIA  
Cargo: Asesora en prevención de riesgos  
Función general: Asesorar a la empresa asignada (Organización Serdán) 
y a sus empresas clientes en la ejecución y administración del programa 
de salud ocupacional, orientado a la reducción de los accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales  
 

Funciones específicas:  
◊ Definir, desarrollar e implementar programas de prevención con el 

fin de proveer seguridad, protección y atención a los trabajadores 
en el desempeño de su labor.   

◊ Identificar los factores de riesgo en el medio laboral de las 
empresas asignadas, elaborar la respectiva matriz de riesgos y 
presentarla a la empresa cliente   

◊ Concertar cronograma de actividades con el fin de mitigar los 
factores de riesgo y la accidentalidad presentada en las empresas 
asignadas.   

◊ Apoyo, asesoría e investigación de los accidentes de trabajo 
presentados y seguimiento a las recomendaciones dadas para la 
prevención de eventos similares.  

◊ Cumplimiento de las actividades de carácter administrativo tales 
como: elaboración y diligenciamiento de indicadores, 
cronogramas de actividades, investigaciones de accidentes de 
trabajo, planeador, actas, informes de gestión, etc.   
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◊ Diligenciamiento de conceptos técnicos solicitados como soporte 
por la ARP.  

◊ Seguimiento a casos de medicina laboral, accidentes de trabajo, 
en conjunto con la empresa asignada y la ARP para la 
implementación de programas de prevención, control de riesgos, 
reubicación de los trabajadores, reasignación de funciones y 
restricciones laborales en los casos que aplique.   

◊ Asesoría a la empresa asignada en el cumplimiento de aspectos 
legales en salud ocupacional.   

◊ Apoyo y asesoría en el planteamiento e implementación del plan 
básico de salud ocupacional en las empresas clientes de la 
empresa asignada   

◊ Apoyo en inspecciones de seguridad, elementos de protección 
personal, de elementos de emergencia, botiquines en las empresas 
clientes de la empresa asignada.   

◊ Capacitación en diferentes temas relacionados con los distintos 
riesgos identificados en las empresas clientes de la empresa 
asignada.   

◊ Presentación de informes de gestión a las empresas clientes de la 
empresa asignada.   

◊ Diseño, implementación y seguimiento del programa de vigilancia 
epidemiológica para el riesgo osteomuscular (ergonómico)en las 
diferentes operaciones a cargo con distintas actividades 
económicas.  

◊ Evaluación de puestos de trabajo con énfasis en riesgo 
ergonómico y seguimiento a cumplimiento de las 
recomendaciones médico-laborales emitidas por ARP o EPS en 
casos específicos.  

◊ Apoyo en la preparación y sustentación de auditoria RUC 
anualmente por parte del Consejo Colombiano de Seguridad.  

 

Operaciones intervenidas: Bavaria, Almagran, Agafano, Avianca, 
Laboratorios Boehringer, BP Exploration Company, Cafam, Caracol 
Televisión y Radio, Citibank, Bancafe, Contact Center Américas, 
Codensa, Colombia Movil TIGO, Gate Gourmet, Indumil, Nestlé, Oxígenos 
de Colombia, Procafecol, Schlumberger, Combustibles de Colombia, 
Valorem, Nicolukas, Alquería, Servicios Postales Nacionales, Telecom, 
Coca Cola, Ocensa, Occidental de Colombia, Alpina, entre otras. 



 

Tiempo laborado: Octubre de 2005 – Septiembre de 2011 
Jefe inmediato: Mildred Domínguez – Edilberto García 

 

 

 

Empresa: ERGOFITNESS  
Cargo: Profesional de campo - Fisioterapeuta  
Funciones a desempeñar: Intervención en el ámbito empresarial 
mediante la aplicación de programas de gimnasia laboral y ergonomía 
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para la prevención de lesiones músculo – esqueléticas en cargos 
administrativos y operativos y programas de prevención integral de 
lesiones deportivas (fútbol, microfútbol, voleibol y baloncesto) 

 

◊ Empresas intervenidas con programa de gimnasia laboral y 
ergonomía: Groupe Seb, Fiduciaria de Occidente, Bavaria, Fiscalía 
General de la Nación, Productos de Maíz – Promasa, Shell de 
Colombia, Colvanes – Envía. , AV villas, Adminegocios.   

◊ Empresas intervenidas con programa de prevención de lesiones 
deportivas: Porvenir, Brinks de Colombia, Banco de Occidente, 
Davivienda, Banco Popular, Multidimensionales Plasticol, Cerromatoso 
(Montelibano – Córdoba), Aerorepublica, Procables, Aeronáutica 
civil.   

◊ Empresas intervenidas con programas especiales: Aeronáutica civil 
(campaña de prevención de riesgo cardiovascular)  

 

Tiempo laborado: Mayo de 2004 – Octubre de 2005 

Jefe inmediato: Lic. Juan Carlos Vargas – Ing. Adolfo Velázquez 
 

 

PRACTICAS UNIVERSITARIAS 

 

GM – COLMOTORES 
Practica empresarial.  
Atención de pacientes con enfermedades laborales, prevención y 
promoción de la salud en el ámbito laboral, implementación de planes 
de acondicionamiento físico.  
Octubre – Diciembre de 2002 
 
 

FORMACION ACADEMICA 
 

 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL  
Julio 7 de 2006 

 

Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario 

FISIOTERAPEUTA  
Mayo 6 de 2003 

 

Colegio el Carmen Teresiano  
BACHILLER ACADEMICO 

Primaria y Bachillerato  
Diciembre 6 de 1997 
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SEMINARIOS 

 

CURSO 50 HORAS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Colmena Seguros 

Junio de 2017 

 

II SEMINARIO NACIONAL DE ERGONOMÍA 

Universidad Javeriana – Universidad del Rosario  
Abril de 2014 

 

HACIA LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 
SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Julio de 2013 

 

GENERALIDADES EN LA PREVENCIÓN DE PATOLOGIA 
OSTEOMUSCULAR Universidad El Bosque 

Octubre de 2008 

 

PRIMER CURSO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION: UNA MIRADA AL 
SIGLO XXI.  
Hospital Simón Bolívar 
Octubre de 2003 

 

REHABILITACION INTEGRAL DEL PACIENTE REUMATICO 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario 
Noviembre de 1998 
 

 

IDIOMAS 

 

The British Council  
INGLES  
Quinto nivel 

Mayo de 2000 
 

 

TRABAJOS DE INVESTIGACION 

 

APROXIMACION AL SIGNIFICADO DE INTEGRACION PARA UN INDIVIDUO 
CON DISCAPACIDAD  
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario 
Proyecto de grado  
Mayo de 2003 
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REFERENCIAS PERSONALES 

 

NATTY ALEXANDRA VELASQUEZ  
Ingeniera Electrónica 

Especialista de almacenamiento  
IBM Colombia 

Tel: 6281497 -3182211147 

 

MARCELA SALAZAR 

Medico  

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo  
Celular: 3132155293 
 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

 

WILMER BELTRAN 

Contador Público  
Nokia Colombia  
Tel: 3132456102 

 

YAMILE BELTRAN  
Odontóloga 

Clínica dental Clear Smile  
Tel: 3214581012 
 
 
 
 
 
 
 

FRANCY MARCELA RODRIGUEZ BERNAL  
C.C 52.827.222 de Bogotá 

 


